
一、什么社保审计？审计方式是？

社保审计一般由省/市人力资源和社会保障局委托专业的第三方会计师事务

所进行专项审计，与社保稽核不同，社保稽核是区县社保稽核部门直接对单位进

行审查。主要目标是检查辖区内单位的社保是否依法缴费，即是否有未缴纳及未

足额缴纳的情况，人力资源和社会保障局将根据会计师事务所的专项审计结果在

限定时间内，要求单位对欠缴的社保部分进行补缴或者补差，因此产生的滞纳金

由单位承担，如果拒不配合的将根据国家或地区法律法规执行相应的处罚。

以北京为例，每年年中（6－7 月），北京市人力资源和社会保障局会委托

第三方会计师事务所对北京市的缴费单位进行社保专项审计。审计的内容主要是

该单位上一年度社保的缴费情况，一般以社保基数核定的周期为准，今年是 2017

社保年度，即 2017 年 7月至 2018年 6 月期间的社保缴费情况进行审计。这项审

计由北京市人力资源和社会保障局按照辖区内单位的一定比例抽取，每年抽取的

总数量不固定。被抽取的单位原则上采取隔年抽取的模式，即当年进行过社保专

项审计的单位原则上次年不再抽取，但隔年仍可能被抽到。被抽到的单位在社保

专项审计前 10－15天，会接收到会计师事务所的专项审计通知。社保专项审计

会根据被审计单位的规模及资料的准备情况而确定时间，一般由会计师事务所的

专业人员到单位进行 1－3 天的进场审计。

二、 社保审计的内容

社保专项审计的主要内容是单位上一年度（特指上一年 7月至本年 6 月）期

间的法定社保缴纳情况。社保专项审计的思路是：根据社会保险法相关法律法规

的规定，检查单位在一个缴纳年度内是否按照法律法规的规定按时、足额缴纳各

项社会保险、是否有人员漏缴问题等。

社保专项审计一般审查的资料主要包括人力资源管理中的工资资料、劳动关

系资料、社保缴费资料、财务管理中的相关付款凭证、托收凭证，以及单位的相

关资料等。



在社保专项审计中，会计师事务所专业人员到场后会要求企业相关负责人员

提供资料，审计时是封闭的，审计人员会在审核资料时提出相关疑问，并要求企

业相关负责人员进行解释或提供补充资料，审计人员最终会根据所有资料进行审

核，并出具审计报告，由审计所和单位盖章签字确认后，报给人力资源和社会保

障局。人力资源与社会保障局会根据会计师事务所出具的审计报告要求企业在规

定时间内进行补缴或补差（如果有）。

三、社保审计工作的注意事项  社保专项审计是 HR 必须学习准备和了解的

一项工作，主要包括以下几个方面：

第一，资料的收集、整理与提前自查（注意材料准备完整后在交给审计人员）

所有的资料都要在审计前逐项进行认真准备，尤其是要注意与财务、企业管理相

关部门的配合，要保证资料的全面性与准确性，对于欠缺的资料要提前与相关内

外部的部门沟通，寻找替代资料、证明等。

资料准备的另个一方面是提前要进行自查，对于审计期间的企业资料准备好

后，要查询相关法律法规要求，并根据社保专项审计的思路和要求进行自审，主

要包括人员是否逐月按照工资表中的人员进行社保缴纳，有无人员漏缴，如有，

需要查明原因，如确实是漏缴的，提前计算补缴金额。这样，会对社保的审计结

果有一个提前的预期。按月缴纳的基数是否存在基数差，如果存在需要按照差额

补差。

需要提醒的是，在基数核定时，员工上一年度内（1 月－12月）所有的收入

都需要列入基数核定之列，例如：奖金、年底双薪、提成、绩效工资、饭补、交

通补贴、房补等等，只要是在这一年度内实际发放的税前工资，均需要列入基数

核定之列，当然也有一些是不列入里面的，根据劳社险中心函[2006]60号文件

《关于规范社会保险缴费基数有关问题的通知》，其中 17项不属于工资总额，

不列入社保缴费基数，如职工福利费，劳动保护费，支付外单位人员的稿费，出

差补助、误餐补助，自带工具补偿费，生活补助费，经济补偿，赔偿金，在校学



生的补贴等费用。基数核定原则是：2016年入职的按照在职月份的平均工资做

为缴费基数，当年（2017 年 1 月）新入职的员工，按照首月工资做为缴费基数。

第二，提前与会计师事务所审计人员交流，会计师事务所审计人员到达现场

前，与审计人员保持良好畅通的沟通也是社保专项审计中的一项重要工作。每个

企业都会有一些特殊的情况，而社保专项审计的时间又非常短暂，所以，需要对

口的 HR 与审计人员保持良好的沟通，不仅是要正确理解审计人员提出的各项要

求，还要深入与审计人员沟通各项补充证明的内容格式等，积极配合审计人员的

各项工作，如果有资料欠缺或理解不清的，及时与审计人员沟通补充。

第三，特殊情况的深入准备工作。每个企业总会有一些是特殊情况的人员，

例如离退休返聘人员、兼职人员、实习人员、聘用的外包人员（如保洁、保安、

厨师等）、劳务人员等。这些特殊情况的人员多数情况下并不需要缴纳社保，但

是需要 HR 进行相关证明准备；否则，会因资料准备不足而造成补缴。

除了人员的特殊情况外，还有一些企业会存在社保缴纳方式的特殊性，例如

集团内所有下属公司由集团公司统一缴纳社保、以外包的方式由第三方公司代为

缴纳等。有这些特殊情况的，就需要提前协调代缴方出具缴费证明，以配合社保

的专项审计工作。

四、审计后续事务的跟进  社保专项审计结束时，由会计师事务所根据资料

审查出具审计结果，这一审计结果会直接提交给人力资源和社会保障局，HR 需

要及时了解审计结果，如果审计结果中确有不公或遗漏之处的，需要及时向人力

资源和社会保障局和审计的会计师事务所提出。如果有需要补缴的（一般分基数

差与人数差），需要及时办理补缴，以免逾期引起更多的滞纳金。滞纳金按每天

万分之五逐日加收。

社保审计已经不是小概率事件，企业务必重视社保合规，提前做好合规筹划，

结合企业业务特点，做好业务与用工匹配，人与用工形式匹配、人与岗位匹配，

薪酬与社保匹配。


