
东莞市餐饮企业法律风险概述

餐饮企业主要的法律风险存在于哪些方面，什么方面容易让我们的企业在未来可

能想要打官司，或者容易让官司没得打、打不赢。

今天呢就和大家聊聊，就餐饮企业而言，总的来说，企业最容易发生法律风险的

领域都是几个方面：人员、场地、资金、品牌、股权。

一、用人的风险

主要是指劳动法律风险。企业的劳动法律风险主要体现在几个方面：

1、劳动合同管理方面的法律问题。包括初次签订书面劳动合同、续签劳动合同、

合同内容的填写方式、劳动合同的保存等。没有及时签订书面劳动合同，依法将

需要支付双倍工资，法律后果十分严重。更多详情请搜索微信小程序“优律库”

或关注微信服务号：优律库

2、员工薪酬方面的法律问题。包括薪酬体系的制定，工资表体系的制定，劳动

者加班费的计算与发放，薪资调整尤其是降薪的处理，加班费问题是餐饮企业法

律风险的高发区。

3、规章制度和考核管理方面的法律问题。这个关系到对劳动者岗位和薪酬的调

整以及相关解除劳动合同手续的办理。

4、社会保险和工伤问题。买社保，企业负担极重；而不买社保，员工根据劳动

合同法 38条有权直接解除劳动合同并且要求经济补偿金（工作一年补一个月工

资），而且几乎都是一告一个准。

5、员工解除劳动关系的法律问题。企业提出解除劳动合同员工接受的，也要支

付经济补偿金；没有法定理由，违法解除劳动合同要承担双倍经济补偿金。只有

两种情况下不用支付经济补偿：一是员工提出辞职，二是根据劳动合同法三十九

条解除，比如员工严重违反规章制度、营私舞弊等。



综合以上几点，由于餐饮企业是用工大户，在劳动法律风险方面的法律风险是排

第一位的。

二、房屋租赁风险

企业创立了以后必须要寻找经营场所，就涉及到要租赁房屋。餐饮企业与其他行

业不同的是更需要实体经营，所以经营场所更为重要。

房屋租赁方面有几个大的法律风险点：

1、房屋本身合法性方面问题。

对于房屋租赁方面的法律风险，首先是从承租前的考察开始的，一定要非常注意

承租房屋是否具备经营的必备条件。

2、房屋装修改建方面可能存在的法律风险。

一种是装修没有按照合同的约定经过业主方的同意，导致业主方解除合同和追究

违约责任。第二种是装修直接破坏了主体结构造成的房屋损坏，由此导致相关的

责任。第三种是在签订租赁合同时对于装修问题没有引起足够的重视，没有将装

修的处理和价值补偿计算方法在合同中做明确的约定。

3、分租、转租带来的问题。

法律并不禁止分租转租，但是进行分租转租必须得到上一手的充分授权。如果你

是第一承租人，房屋的所有权人（房东）是否允许转租、分租，是决定转租、分

租行为合法性的根本依据，这种授权必须明确写在合同里。而作为第二承租人，

则首先要看上一手（俗称二房东）本身有没有从房东那里获得转租、分租的授权，

然后再看自己和二房东之间有没有进一步转租、分租的授权。

4、解除租赁合同时的法律问题。

从法律的角度看，解除合同的模式可以分为，一种协商解除、单方合法解除、非

法解除。协商解除就是大家达成一致，和平分手。

解除合同一定是要以书面通知形式作出，口头解除不发生法律效力。



三、资金的风险

1、借款

向银行借款是最 OK 的，但不是什么时候都能轻易借到。在向银行之外的企业借

款时要注意：企业和企业之间借款，至今仍然被法律认定为是无效的。

2、集资

向员工集资现在已经越来越多见，但是“非法集资罪”的风险至今仍然高悬在每个

企业家头顶。

3、引进投资人

资本的注入往往会为企业经营设定各种条件，投资人是要求回报的，机构投资人

更是为了巨大的利益才投资的，投资人提供的合同总是比较苛刻。

四、品牌的风险

餐饮行业来说，技术的独特性不像高科技行业，餐饮大佬们的独家秘笈很多是经

验化的，可能都无法申请法律规定的专利。

在法律层面，对企业品牌的保护渠道包括几种形式：

1、商标保护。

注册商标可以在全国范围内排除其他在同类别范围内其他人对相同或者类似品

牌的使用。一旦发现使用或者仿冒本企业注册商标的，都可以直接提起有关侵权

诉讼。

2、企业名称保护。

企业名称可以在本地范围内排除其他人对同一名称的使用，但是保护范围只限于

本地，无法触及外地。不如商标保护有力。



最后，提醒大家注意避免知识产权侵权，随便使用网上下载的图片用于自己的微

信、微博、网站、印刷文件上的，都有可能侵害原著作权人的知识产权。

五、股权的风险

股权风险是一个企业创始时就潜在的风险，是一个企业一生都必须面对的法律风

险，也是对一个企业来讲生死攸关，至关重要的，根本性的法律风险。

股权方面简单提几个重点需要注意的方面：

1、不要设置对等股权，也就是 50%对 50%的股权结构。

这样的股权结构很容易出现公司僵局，也就是未来可能理念分歧，大家谁也说服

不了谁，公司就没有办法作出股东会决议。结果就可能是瘫痪、或者散伙。

2、股权比例和分红比例不是绝对按出资比例来的，而是可以自由约定的。

3、千万不要忽视公司决议程序。很多人觉得几个老板吃个饭就做了决定，程序

不重要。但是如果 N个合伙人中，一个人意见不同，不配合了，如果股东会决

议没有按照流程通知、召集、举行会议、作出决定，那么股东是有权以股东会决

议不符合法定程序提出撤销的。

风险这种东西，破坏性是潜在的，发生存在概率，真正的后果通常是未来才发生

的，现在不一定马上看得到。


