
审计调查的方法有十种，分别是审阅法、访谈法、观察法、问卷法、文献法、

分析法、抽查法、侧重法、测评法、座谈法，具体解释如下：

审阅法

审阅法是审计前调查审计证据的最基本、最直接的方法，是指审计人员通过

审查和翻阅被审计单位及相关单位的相关文件，获得相关证据资料的一种方法。

审计人员可以根据需要，查阅与被审计单位相关的经济政策、法律法规、行业地

区、背景材料;查阅被审计单位的报表、帐册、财政财务收支计划、内部管理制

度、重要会议记录，文件、合同;查阅有关的审计档案，统计资料等。运用这种

方法，主要是为了收集有关资料，熟悉被审计单位内外情况，为下一步调查作好

准备。

访谈法

访谈法是指由审计人员向当事人或知情人询问、交流来获得审计信息的方法。

访谈有多种方式，可以通过电话进行访谈，也可以面对面的访谈，还可以通过信

函方式进行访谈。访谈的对象可以是被审计单位领导，也可以是财会人员，还可

以是与被审计单位相关的人员。通过访谈，可以在短时间内迅速了解被审计对象

的总体概貌，为下一步审计指明方向和重点内容，确定风险点及控制状况，以及

合理配置审计资源。

观察法

观察法是审计人员对被审计单位的经营场所、有形资产和有关业务活动及内

部控制程序进行实地察看，了解被审计单位的基本情况，被审计单位的经营环境、

生产状况，业务运行情况及内部控制情况的证据。实地观察的目的是更多地了解

被审计单位的办公用房及环境，有无房屋出租、固定资产存放位置等情况。现场

观察使审计人员对被审计单位有一个感性的意识，以利于实施阶段的审计工作开

展。这种方法虽然比较简单但作用却很大。运用观察法往往可以掌握到被审计单

位账簿之外的一些重要经济信息和疑点，再结合其他审计方法的灵活运用，能够

有效提高审计效率，发现重大问题。



问卷法

问卷法是指审计人员先设计好的问卷(调查提纲或询问表），通过邮政部门

或以组织形式交给被调查者，让其在规定的时间内回答完毕。然后通过邮局寄回

或由调查者收回，最后进行统计汇总，以取得所需调查资料的调查方法。问卷法

是一种间接的、书面的访问。调查者一般不与被调查者见面，而由被调查者自己

填写答卷。一份完美的问卷应是问题具体、重点突出、使被调查者乐于合作，能

准确地记录和反映被调查者回答的事实，而且便于资料的统计和整理。它省时、

省力、匿名性强，但调查质量难以保证，需要时应一步分析处理。运用这种方法

可以收集用其他方式难以获得信息，如账外资金、小金库等。

文献法

文献法是指审计人员根据一定的研究目的或课题需要，通过查阅文献来获得

相关资料，全面地、正确地了解所要研究的问题，找出事物的本质属性，从中发

现发现问题的一些研究方法。文献是第二手材料，它是审计调查中不可缺少的环

节。文献研究的途径包括：一是历史文献资料，即查阅与审计项目有关领域的研

究报告，书籍、论文以及以往审计资料等，来收集相关的背景资料或细节、信息，

更能加深审计人员对审计项目的了解;二是现有统计资料，即通过统计、财政及

主管部门等提供的数据信息，查阅与被审计单位相关的数据;三是网络文献资料，

随着信息技术的飞速发展，网络文献日益成为文献研究的重要方面，它具有信息

量大、动态性强、时效性广等特点。运用这种方法可以更多的了解被审计单位的

基本情况。

分析法

分析法是根据审计目标的要求，将有关数据资料和具体情况结合起来通过分

组分析、对比分析、结构分析、趋势分析、因素分析等手段，进行归纳、推理、

判断、概括出审计事项的内在联系，从而得出结论，作出评价判断其存在的主要

问题，确定审计重点和目标。运用这种方法可以甄别票据的真伪，某项收支的异

常变动等问题。

抽查法



抽查法是指审计人员按照随机原则，在总体中抽取一部分作为样本进行调查，

并以此推断审计对象总体情况的一种调查方法。此方法省时省力方便灵活，适用

于规模大、业务多的被审计单位。如对个体工商纳税情况调查等项目。

侧重法

侧重法是一种非全面调查，它是在普遍调查的基础上选取少量典型样本进行

侧重检查的一种方法。侧重调查主要适用于那些反映主要情况或基本趋势的调查。

单位的选取通常是指在调查总体中具有举足轻重的，能够代表总体的情况、特征

和主要发展变化趋势的那些样本单位。这些单位可能数目不多，但有代表性，能

够反映调查对象的基本情况。运用这种方法，可以抓住典型综合剖析，理清审计

的整体思路，规避大型项目的审计风险。

测评法

测评法是指审计人员通过调查了解被审计单位内部制度的设置和运行情况，

并进行相关测试，对内部控制制度健全性、合理性和有效性作出评价，以确定是

否依赖内部控制制度和实质性测试的性质、范围、时间及重点内容的活动。通过

了解和测试内部控制，可以初步评价控制风险，初步确定控制保证程度系数，决

定是否采取依赖内部控制审计策略。为确定实质性测试的程序和范围服务。如果

能依靠测试和评价内部控制来开展审计工作，那么就既能提高审计效率，又能保

证审计质量。

座谈法

座谈法是指审计人员召开小型会议，邀请熟悉被审计单位情况和有不同知识、

经验、观点的人，通过与他们进行沟通和讨论，来获得特定的知识。听取不同的

意见和建议，寻求被审计单位易出现哪些问题及如何解决这些问题。运用这种方

法，深入群众了解实际情况，所取得的资料也较为真实、丰富。


