
安全生产管理制度

第一章安全生产管理责任制度

一、认真贯彻执行“安全第一、预防为主”的方针，遵守国家法律法规和安全生产

操作规程，守法经营，落实各级交通主管部门的安全生产管理规定，组织学习安

全生产知识，最大限度地控制和减少道路交通事故的发生。

二、公司法定代表人 负责经营许可范围内的安全生产工作，是安全生产第一责

任人，对安全生产工作负总责，具备安全员资质。

三、聘请符合道路运输经营条件的驾驶人员，并与驾驶员签订安全生产责任书，

将责任书内容分解到每个工作环节和工作岗位，职责明确，责任分清，层层落实

安全生产责任制。

四、积极参与各项安全生产活动，设立安全生产专项经费，保证安全生产工作的

开展。

五、落实事故处理“四不放过”的原则，即:事故原因不查清不放过:事故责任者没

处理不放过:整改措施不落实不放过:教训不吸取不放过。

六、建立营运车辆维护、检查工作制度，督促车辆按时做好综合性能检测及二级

维护，确保车辆技术状况良好。

七、为贯彻实施开展我区营业性道路货运车辆的日常维护、检验制度，本公司郑

重承诺按照运管部门的要求，严格组织实施、监督、 检查，把营业性道路运输

车辆建立日常维护检验制度，作为本公司安全生产中的一件头等大事来抓，为确

保日趟检工作的顺利开展，特规定:

一、出车前和收车后要对车辆进行全面检查，检查范围包括油

箱、刹车、发动机、轮胎。要做到一日三检。

二、做好出车前、停车后的准备、检查工作，确保行车安全，发现隐患要及时修

复后方可出车。

三、严查超载和擅自装载危险品。



四、不定期检查车辆的安全装置、灯光信号、证件。

五、做好各项检查工作的记录，如有异常，及时汇报。

第二章安全生产业务操作规程

一、严格遵守安全生产法律法规及工作规范，严肃安全生产操作规程，落实各项

安全生产工作制度，组织开展安全生产活动力安全知识学习，提高全员安全生产

意识。

二、对道路运输驾驶人员要求做到“八不”。即:“不超载超限、不超速行车、不强

行超车、不开带病车、不开情绪车、不开急躁车、不开冒险车、不酒后开车”。

保证精力充沛，谨慎驾驶，严格遵守道路交通规则和交通运输法规。

三、做好危险路段记录并积极采取应对，特别是山区道路行车安全，要做到“一

慢、二看、三通过”。

四、运输货物要遵守国家法律、法规，按照法律、行政法规规定办理运输证件后

方可运输的货物，应当按规定查验证件，符合要求的方可承运。

五、保持车辆良好技术状况，不擅自改装营运车辆。

六、做到三不违:不违反劳动纪律，不违章指挥，不违反操作规程。

七、发生事故时，应立即停车、保护现场、及时报警、抢救伤员和货物财产，协

助事故调查。

八、采取必要措施，防止货物脱落、扬撒。

九、不违章作业，驾驶人员连续驾驶时间不超过 4小时。

第三章安全生产监督检查制度



一、每月至少进行一次全面安全检查，重点检查安全生产责任制、规章制度的建

立完善、安全隐患整改、应急预案、法律法规及会议精神的学习贯彻落实情况，

并做好记录。

二、做好出车前、停车后的准备、检查工作，确保行车安全，发现隐患要及时修

复后方可出车。

三、严查超载和擅自装载危险品。

四、不定期检查车辆的安全装置、灯光信号、证件。

五、检查驾驶员是否带病或疲劳开车，是否违反安全生产操作规程。

六、检查消防设施是否安全有效。

七、建立安全生产奖惩制度，依制度进行奖惩。



 第四章驾驶员和车辆的安全管理制度

(一)驾驶员安全生产管理制度

1、驾驶员必须遵守《中华人民共和国道路交通安全法》、《中华人民共和国道

路运输条例》及有关交通安全管理的规章制度，安全驾车，并应遵守本公司其他

相关的规章制度。

2、驾驶员须与公司签订劳动合同，并符合以下要求:

(1)须持有合法的与驾驶车辆相符的驾驶执照:

(2)年龄不超过 60周岁:

(3)取得道路运输管理部门颁发的货物运输驾驶员从业资格证:

(4)经公司组织对其进行面试、理论和机械常识考核、道路驾驶技术测试合格。

3、驾驶员的管理、宣传、教育

(1)驾驶员应当树立良好的职业道德和敬业精神，为货主提供安全、及时、便捷

的运输服务;



(2)牢固树立驾驶员安全生产、安全驾驶的思想，做到不盲目开车、不违章开车、

不疲劳开车、不酒后开车、不超载、不超速;

(3)驾驶员应爱惜公司车辆，平时要注意车辆的保养，经常检查车辆的主要机件。

每月至少用半天时间对自己所开车辆进行检修，确保车辆，以保持车辆的清洁。

驾驶员发现车辆有故障时要立即检修。不会检修的，应立即报告管理人员，并提

出具体的维修意见。未经批准，不许私自将车辆送厂维修:

(4)驾驶员对自己所开车辆的各种证件的有效性应经常检查。


