
劳动者在企业入职后需要签订劳动合同，当因为某些客观事实改变时，双方

可以协商变更劳动合同的期限。那么变更劳动合同期限的流程是怎样的呢？

一、劳动合同期限变更流程

1、提出变更的要约:用人单位或劳动者提出变更劳动合同的要求，说明变更

合同的理由、变更的内容以及变更的条件，请求对方在一定期限内给予答复。

2、承诺:合同另一方接到对方的变更请求后，应当及时进行答复，明确告知

对方同意或是不同意变更;

3、订立书面变更协议:当事人双方就变更劳动合同的内容经过平等协商，取

得一致意见后签订书面变更协议，协议载明变更的具体内容，经双方签字盖章后

生效。变更后的劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。

二、劳动合同期限变更的法律规定

《劳动法》第 20条规定，劳动合同的期限分为有固定期限、无固定期限和

以完成一定的工作为期限。同时还规定了，劳动者在同一用人单位连续工作满十

年以上，当事人双方同意续延劳动合同的，如果劳动者提出订立无固定期限的劳

动合同，应当订立无固定期限的劳动合同。如果原劳动合同期限为有固定期限，

且合同在履行的过程中，劳动者因具备了与用人单位签订无固定期限劳动合同条

件的，提出变更原合同为无固定期限劳动合同的，如果劳动者能够与用人单位就

变更事宜达成一致意见，劳动合同可以变更。但是如果用人单位不同意变更劳动

合同的，并且在原合同到期届满之时也不同意续签的，双方只能终止劳动关系，

而不能变更原劳动合同。



三、劳动合同变更需要注意的问题

1、变更劳动合同必须在劳动合同有效期内进行。

2、必须遵循《劳动法》规定的平等自愿、协商一致的原则，不得违反法律、

行政法规规定的变更原则。

3、必须遵循法定程序，首先由一方当事人依法向对方当事人提出变更劳动

合同的建议，并说明变更的理由和修改的条款，请求对方限期答复；然后由对方

当事人在限期内给予答复，表示同意或不同意变更，或者建议再协商解决；最后

经双方当事人充分协商达成一致协议后，签订书面协议，双方签字盖章，变更协

议即行生效。

4、用人单位根据工作需要调整劳动者的工作岗位时，须与劳动者协商一致，

变更劳动合同的相关内容。

5、变更劳动合同后，原条款不再具有法律效力，但原劳动合同的其他条款

仍然有效。


