
现在很多企业都可以通过各种渠道了解到税务筹划，但是企业还是会担心存

在税务风险，所以企业在前期筹备的时候有很多顾虑，而正是这顾虑可能会让企

业错过了最佳的筹划时机。不过也体现出现在企业对税务问题的关注要比之前重

视很多，是一个非常好的现象，企业在结合自身的情况后，才会选择对企业最有

利的方案，也是一种稳妥的做法，企业也更加放心的通过税务筹划方式减轻企业

税负。

现如今，不管企业是属于一般纳税人还是小规模纳税人，税务筹划都是很有

必要的，特别是想要做长远发展的企业，但税务筹划也不是随随便便就做的，在

做税务筹划的企业中，真真做好税务筹划的企业很少，有些是企业做税务筹划的

人员不专业，还有些则是选择的筹划方式与企业的业务不匹配导致筹划后，反而

加大的税务风险。

那首先我们要理解税务筹划的含义，这是指的在法律允许的范围内，企业通

过合理的方式，减轻高于企业本身所承担部分的部分税负，而不是让企业偷税逃

税。

根据目前企业所存在的问题，推荐以下几种方案：

第一、进驻有产业扶持政策的地方园区，成立新公司或是分公司，通过合理

分包主体企业的业务，在园区正常经营缴纳税收，地方会对企业进行一定比例的

扶持奖励。也可以通过注册个人独资企业，享受对个税的核定，减轻企业所得税

和分红税的压力。



1、有限公司的扶持政策：对增值税在地方留存 50%的基础上，扶持企业

70%-90%的比例，对企业所得税在地方留存的 40%的基础上，扶持企业 70%-90%

的比例。

2、个人独资企业对个税的核定：企业正常开展业务往来，在保证业务真实

的条件下，申请对个人经营所得税进行核定，核定后税率在 0.5%-2.1%，加上增

值税和附加税，综合税率不超过 3.16%。

第二、利润在投资：企业如果存在利润大幅度高于成本的情况下，如果有扩

大发展的需求，可以把收益部分进行再投资，这样可以增加企业的成本，减少一

部分利润，也能达到合理减轻部分税负的目的。

第三、灵活用工的方式：如果企业存在大量的兼职人员，或是会长期雇佣企

业外的专业技术人员，那企业就可以考虑通过这种方式解决人力成本问题，因为

无论 是兼职还是外聘专家，都无法获得发票，那企业通过入驻我们灵活用工平

台，可以合理给雇佣人员发放佣金，而平台拥有代征资质的服务商，就可以给企

业开具专用发票，也会出具增值税的完税证明，可以进行抵扣成本，也是可以合

理减轻企业部分税负。

以上几种方式，企业根据自身的情况，合理选择筹划方式，但无论是哪一种

方式，一定要保证其业务的真实性，还有做到三流合一，这样才是最合理的税务

筹划方式。


