
一、企业取得员工个人抬头的医药费发票，企业所得税能否税前扣除？

个人抬头在的医药费要想所得税前扣除，必须满足三个条件：

（一）必须是公司的职工；

（二）必须是企业实际发生的支出；

（三）单位没有实行医疗统筹；

提醒：

1.若企业未参加医疗统筹（社保），员工报销的个人医药费可以列入职工福利费，

按规定在企业所得税税前扣除，超过工资薪金总额 14%的部分在汇算清缴的时候

做纳税调增。

2.若企业已参加医疗统筹（社保），在缴纳医疗保险费之外又给员工报销医疗费

用，不能再企业所得税前扣除，若已经计入了福利费，则需要在汇算清缴的时候

全部做纳税调增。

参考：

《国家税务总局关于企业工资薪金及职工福利费扣除问题的通知》（国税函〔2009〕

3号）第三条规定：《实施条例》第四十条规定的企业职工福利费，包括以下内

容：

（一）尚未实行分离“办社会”职能的企业，其内设福利部门所发生的设备、设施

和人员费用，包括职工食堂、职工浴室、理发室、医务所、托儿所、疗养院等集

体福利部门的设备、设施及维修保养费用和福利部门工作人员的工资薪金、社会

保险费、住房公积金、劳务费等。

（二）为职工卫生保健、生活、住房、交通等所发放的各项补贴和非货币性福利，

包括企业向职工发放的因公外地就医费用、未实行医疗统筹企业职工医疗费用、

职工供养直系亲属医疗补贴、供暖费补贴、职工防暑降温费、职工困难补贴、救

济费、职工食堂经费补贴、职工交通补贴等。



（三）按照其他规定发生的其他职工福利费，包括丧葬补助费、抚恤费、安家费、

探亲假路费等。

二、企业取得员工个人抬头的发票，是不是一定不得抵扣增值税？

不一定，若是取得员工个人抬头的车票，与公司经营相关，可以按照规定抵扣增

值税。

提醒一：

差旅费中的车票进项税抵扣限于 2种情况

1）与本单位签订了劳动合同的员工

2）本单位作为用工单位接受的劳务派遣员工

提醒二：

允许抵扣的国内旅客运输服务，限于与本单位签订了劳动合同的员工，以及本单

位作为用工单位接受的劳务派遣员工发生的国内旅客运输服务。主要考虑：一是

遵循增值税基本规定。纳税人实际接受或负担的、与其生产经营相关的购进项目，

才允许抵扣进项税额。员工以其单位经营活动为目的发生的旅客运输服务，与本

单位生产经营相关。二是遵循经济业务实际。考虑到实际业务中，以劳务派遣形

式用工时，派遣人员直接受用工单位指派进行业务活动，与单位员工工作性质一

致。

参考：

《财政部 税务总局 海关总署关于深化增值税改革有关政策的公告》（财政部 税

务总局 海关总署公告 2019年第 39 号）六、纳税人购进国内旅客运输服务，其

进项税额允许从销项税额中抵扣。

（一）纳税人未取得增值税专用发票的，暂按照以下规定确定进项税额：

1.取得增值税电子普通发票的，为发票上注明的税额；



2.取得注明旅客身份信息的航空运输电子客票行程单的，为按照下列公式计算进

项税额：

航空旅客运输进项税额=（票价+燃油附加费）÷（1+9%）×9%

3.取得注明旅客身份信息的铁路车票的，为按照下列公式计算的进项税额：

铁路旅客运输进项税额=票面金额÷（1+9%）×9%

4.取得注明旅客身份信息的公路、水路等其他客票的，按照下列公式计算进项税

额：

公路、水路等其他旅客运输进项税额=票面金额÷（1+3%）×3%

三、个人自己出租房屋收取了租金，能否去税务局代开增值税专用发票？

可以的。

提醒：

开具了专票则没法享受一次性收取全年租金 180万元免征增值税的优惠了。

参考：

1、根据《国家税务总局关于营业税改征增值税委托地税局代征税款和代开增值

税发票的通知》(税总函〔2016〕145号)规定，其他个人出租不动产，购买方或

承租方不属于其他个人的，纳税人缴纳增值税后可以向不动产所在地主管税务机

关申请代开增值税专用发票。

2、《国家税务总局关于小规模纳税人免征增值税征管问题的公告》（国家税务

总局公告 2021年第 5 号）第四条规定，《中华人民共和国增值税暂行条例实施

细则》第九条所称的其他个人，采取一次性收取租金形式出租不动产取得的租金

收入，可在对应的租赁期内平均分摊，分摊后的月租金收入未超过 15万元的，

免征增值税。



四、企业取得员工个人抬头的电话费发票，企业所得税能否税前扣除？

原则上不得税前扣除。

提醒一：

建议公司可以将通讯补贴列入企业员工工资薪金制度、固定与工资薪金一起发放，

不需要职工提供发票，可以作为工资薪金支出直接税前扣除，从而减轻公司的纳

税负担。

提醒二：

当然如果企业能提供充分的证据证明个人的话费中有多少金额，是为公司经营服

务，应该由公司承担，则有的税务局是允许扣除的。

参考：

1、《国家税务总局关于印发〈进一步加强税收征管若干具体措施〉的通知》（国

税发〔2009〕114 号）第六条，加强企业所得税税前扣除项目管理的规定"未按

规定取得的合法有效凭据不得在税前扣除。"

2、根据《中华人民共和国企业所得税法》：”第八条 企业实际发生的与取得收

入有关的、合理的支出，包括成本、费用、税金、损失和其他支出，准予在计算

应纳税所得额时扣除。“

3、参考深圳税局答复

五、企业支付个人佣金，是不是企业必须取得个人去税局代开的佣金发票才允许

税前扣除？

是的。

提醒：

支付自然人佣金需要取得自然人代开的佣金发票。支付佣金的税前扣除比例：按

照所签订服务协议或合同确认的收入金额的 5%计算限额，只是保险企业佣金比

例按照 18%允许扣除。



参考：

1、《财政部 国家税务总局关于企业手续费及佣金支出税前扣除政策的通知》（财

税〔2009〕29 号）规定：

一、企业发生与生产经营有关的手续费及佣金支出，不超过以下规定计算限额以

内的部分，准予扣除；超过部分，不得扣除。2.其他企业：按与具有合法经营资

格中介服务机构或个人（不含交易双方及其雇员、代理人和代表人等）所签订服

务协议或合同确认的收入金额的 5%计算限额。

二、企业应与具有合法经营资格中介服务企业或个人签订代办协议或合同，并按

国家有关规定支付手续费及佣金。除委托个人代理外，企业以现金等非转账方式

支付的手续费及佣金不得在税前扣除。企业为发行权益性证券支付给有关证券承

销机构的手续费及佣金不得在税前扣除。

三、企业不得将手续费及佣金支出计入回扣、业务提成、返利、进场费等费用。

2、《财政部税务总局关于保险企业手续费及佣金支出税前扣除政策的公告》（财

税 2019年第 72 号）规定：保险企业发生与其经营活动有关的手续费及佣金支出，

不超过当年全部保费收入扣除退保金等后余额的 18%（含本数）的部分，在计算

应纳税所得额时准予扣除；超过部分，允许结转以后年度扣除。


