
（一）企业价值评估是企业价值最大化管理的需要

企业财务管理的目标是企业价值最大化，企业的各项经营决策是否可行，必

须看这一决策是否有利于增加企业价值。企业价值评估可以用于投资分析、战略

分析和以价值为基础的管理；可以帮助经理人员更好地了解公司的优势和劣势。

我国现阶段会计指标体系不能有效地衡量企业创造价值的能力，会计指标基

础上的财务业绩并不等于公司的实际价值。企业通过账面价值的核算，常常无法

对其自身经过长期开发研究、日积月累的宝贵财富——无形资产的价值进行确认。

无形资产涵盖了技术、管理、企业、人才等，像曾经只是家庭作坊的泰山体育产

业集团 2008年 200 多种产品入选北京奥运会，成为奥运史是最大的供应商；浙

江罗蒙集团以商标权质押，成功贷款 7.8亿元。这些都不是能够在会计信息上很

好的反应的企业价值。我们知道，人力资本是今后企业发展的关键，企业价值评

估帮助企业对这些现阶段会计信息无法反应的信息予以关注，并进行正确的处理，

提高企业价值的准确性。企业从财务方面研究人力资本问题，能为企业财务管理

管理实践提供全面指导。

重视以企业价值最大化管理为核心的财务管理，能使企业理财人员通过对企

业价值的评估，了解企业的真实价值，做出科学的投资与融资决策，不断提高企

业价值，增加所有者财富。

（二）、企业价值评估是企业并购的需要

实经济生活中，出现把企业作为一个整体进行转让、合并等情况，像联想并

购 IBM PC、华为并购港湾、阿里巴巴并购雅虎中国等是很常见的事，而这一系

列的问题，都涉及到企业整体价值的评估问题。企业并购过程中，投资者希望的

是从企业现有经营能力角度或同类市场比较的角度了解目标企业的价值。在这种

情况下，要对整个企业的价值进行评估，以便确定合资或转卖的价格。人们买卖

企业或兼并的目的是为了通过经营这个企业来获取收益，决定企业价格大小的因

素相当多，其中最基本的是企业利用自有的资产去获取利润能力的大小。所以，



投资者需要对企业资产综合体的整体性、动态性价值进行评估，而不仅仅是对企

业各项资产的局部和静态的评估。

（三）、企业价值评估是量化企业价值、实现动态管理的需要

对每一位公司管理者来说，知道自己公司的具体价值，并能清楚计算出价值

的来龙去脉至关重要。在计划经济体制下，企业一般关心的是有形资产的管理，

对无形资产常忽略不计。在市场经济体制下，无形资产越来越受到重视，尤其是

人力资本，愈来愈被认为是企业的最重要财富。希望清楚了解自己家底以便加强

管理的企业家，有必要通过评估机构对企业价值进行公正的评估。

目前我国企业管理中存在的最主要的问题在于管理水平落后于发达国家，推

行以价值评估为手段的价值最大化管理，是推动我国企业持续发展的一个重要手

段。

（四）企业价值评估是董事会、股东会了解企业生产经营活动效果的需要

公司财务管理的目标是使公司价值最大化，公司各项经营决策是否可行，取

决于这一决策是否有利于增加公司价值。我国现阶段会计信息不能很好的反应公

司的无形资产，因此，会计指标体系不能有效地衡量企业创造价值的能力，会计

指标基础上的财务业绩也并不等于公司的实际价值，企业的实际价值往往与企业

的账面价值不符。企业的董事会、股东会需要了解企业生产经营活动效果，而仅

仅以公司现阶段的财务报表来衡量公司的经营成果的做法是片面的，需要进行企

业价值评估。

(五)、企业价值评估是投资决策的重要前提

企业在市场经济中作为投资主体的地位是明确的，但要保证投资行为的合理

性，必须对企业资产的现时价值有一个正确的评估。我国市场经济发展到今天，

在企业各种经济活动中以有形资产和专利技术、专有技术、商标权、人力资本等



无形资产形成优化的资产组合作价入股已很普遍。比如：风险投资都偏爱以人为

本，看重的是企业家及其团队素质。合资、合作者在决策中，必须对这些无形资

产进行量化，由评估机构对无形资产进行客观、公正的评估，评估的结果既是投

资者与被投资单位投资谈判的重要依据，又是被投资单位确定其无形资产价值的

客观标准。

（六）、企业价值评估是强化企业影响，展示企业发展实力的手段

随着企业的形象问题日渐受到企业界的重视，通过名牌商标的宣传，已经成

为企业走向国际化的重要途径。企业拥有大量的无形资产，给企业创造了超出一

般生产资料、生产条件所能创造的超额利润，但其在账面上是不能够反应出这些

信息的。所以企业价值评估及宣传是强化企业形象、展示企业发展实力的重要手

段。

（七）、企业价值评估能够增加企业凝聚力

企业价值不但要向公司外的人传达企业的营运状态和发展趋势，更重要的是

向公司内所有阶层的员工传达企业信息，培养员工对本企业的忠诚度，以达到凝

聚人心的目的。


